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Informationsblatt Prüfungsexpert:innen (PEX) ​
​

Die Prüfungskommission der Höheren Fachprüfung (HFP) Beratungspersonen sucht qualifizierte 
und engagierte Prüfungsexpert:innen, die sich an der Durchführung und Qualitätssicherung der 
eidgenössischen Prüfung beteiligen möchten.​
​
 

Ihre Rolle als Prüfungsexpert:in​
Als Prüfungsexpert:in beurteilen Sie Kandidat:innen im Rahmen der Höheren Fachprüfung (HFP) 
Beratungspersonen gemäss der geltenden Prüfungsordnung und Wegleitung. Sie tragen 
wesentlich dazu bei, dass die Prüfungen fachlich fundiert, fair und transparent durchgeführt 
werden. 

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

●​ Teilnahme an der jährlichen PEX-Schulung  
●​ Mitwirkung bei den praktischen, mündlichen Prüfungen und Beurteilung von 

Prüfungsleistungen gemäss den geltenden Bewertungskriterien (vgl. Wegleitung_2022_finale 
Version_20_01_2022-d.pdf 

●​ beurteilen der Diplomarbeit - bzw. des Beratungskonzeptes (Performanzdossier ab 2027) 
Beschreibung Prüfung.  

●​ Schriftliche Dokumentation und Begründung der Bewertungen gemäss Vorgaben 
●​ Kooperative Zusammenarbeit mit anderen Expert:innen und der Prüfungsleitung ​

 

Was Sie mitbringen​
Fachliche Voraussetzungen (zwingend erforderlich) 

●​ Abgeschlossene, anerkannte Qualifikation als Supervisor:in, Coach oder Organisationsberater:in 
(für die Berufsprüfung 2026, (ab 2027 Coach / Supervisor) auf Tertiärstufe, z. B.: eidgenössisches Diplom 
(HFP), bso Abschluss in Supervision, Coaching oder OE-Beratung oder eine gleichwertige, 
anerkannte Ausbildung gemäss den professionellen Standards des Berufsfeldes 

●​ mehrjährige Berufspraxis in der professionellen OE-Beratungs-, Coaching- oder 
Supervisionstätigkeit 

●​ Erfahrung in der Durchführung, Reflexion und Evaluation komplexer Beratungsprozesse 
●​ Fähigkeit, beraterische Kompetenzen sachlich, differenziert und nachvollziehbar schriftlich zu 

beurteilen  
●​ Bereitschaft, gemäss der Prüfungsordnung und Wegleitung der HFP-Beratungspersonen zu 

prüfen und schriftlich zu bewerten  
●​ Wahrung der Vertraulichkeit über Prüfungsunterlagen, Beurteilungen und Prüfungsinhalte 
●​ Gewährleistung der Unabhängigkeit gegenüber zu prüfenden Kandidat:innen; es bestehen 

keine persönlichen, beruflichen oder wirtschaftlichen Interessenkonflikte. Die Bestätigung 
erfolgt durch Unterzeichnung einer entsprechenden Erklärung. 

 
Persönliche Kompetenzen und Haltung 

Wir orientieren uns an den Kompetenzen des Berufsbildes und legen grossen Wert auf eine 
professionelle beraterische Haltung. Dazu gehören insbesondere: 

●​ Methodische & organisatorische Fähigkeiten 

https://hfpberatung.ch/uploads/media/page/196/Wegleitung_2022_finale%20Version_20_01_2022-d.pdf
https://hfpberatung.ch/uploads/media/page/196/Wegleitung_2022_finale%20Version_20_01_2022-d.pdf
https://hfpberatung.ch/pruefungen-termine/beschreibung-pruefung/
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●​ Objektivität, Fairness, Verantwortungsbewusstsein und eine ausgeprägte 

Ressourcenorientierung 
●​ Reflexions- und Kritikfähigkeit im Umgang mit verschiedenen Perspektiven 
●​ Klare, wertschätzende und professionelle Kommunikation,  
●​ Diskretion und Integrität 
●​ (Selbst-)Führungsqualitäten auch in anspruchsvollen Prüfungssituationen 
●​ Zuverlässige zeitliche Verfügbarkeit während der Prüfungsphasen 
●​ Offenheit für Zusammenarbeit, Austausch und sich abstimmen im Expert:innenteam  
●​ Interesse an der Qualitätssicherung der HFP-Beratungspersonen 

 

Unser Angebot 

●​ Sorgfältige Einführung in Rolle, Prüfungsprozesse und Bewertungskriterien 
●​ Einsatz im Tandem: Erste Einsätze werden in der Regel durch erfahrene Expert:innen 

begleitet 
●​ Mitarbeit in einem professionellen, kollegialen Umfeld 
●​ Möglichkeit, aktiv an der Weiterentwicklung der HFP mitzuwirken 
●​ Entschädigung gemäss den geltenden Richtlinien der Prüfungskommission 

 

Interesse, & Aufnahmeprozess​
Interessierte Personen senden bitte folgende Unterlagen: 

●​ Kurz-CV inkl. relevanter Ausbildungs- und Qualifikationsnachweise 
●​ Kurze Ausführung zur Motivation 

 
Senden Sie Ihre Unterlagen oder Ihre Fragen für weitere Informationen an info@hfpberatung.ch. 
Wir freuen uns sehr auf Ihre Kontaktaufnahme. 

Geeignete Kandidat:innen werden zu einem persönlichen (Online)-Gespräch mit einem Mitglied 
der Prüfungskommission sowie der Prüfungsleitung eingeladen. Der Entscheid über die 
Aufnahme erfolgt durch die Prüfungskommission.​
 

Rechtliche Grundlagen​
Die Tätigkeit als Prüfungsexpert:in basiert auf: 

●​ der Prüfungsordnung der HFP-Beratungspersonen (SBFI-genehmigt) 
●​ der Wegleitung zur Prüfungsordnung 
●​ den gültigen Prüfungs- und Bewertungsunterlagen 

Webseite:  https://hfpberatung.ch/ 
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